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La direction a présenté ce matin aux élus leur nouvelle proposition : 

- + 0,10 % de l’enveloppe d’augmentation individuelle qui 

touchera environ 30% des salariés 

- Augmentation du titre mobilité de 100 € à 150 € (vs 400 € en 

2024). 

 

La direction affirme que cette proposition ne sera pas la dernière. 

Les organisations syndicales attendent de nouvelles propositions 

davantage en corrélation avec leurs demandes. 

 

Face à cela, nous avons réaffirmé nos deux principes de base : 

- Des mesures pour TOUS les salariés de l’entreprise  

- Et un maintien du pouvoir d’achat. 

 

Les organisations syndicales ont proposé à la direction de 

nouvelles dates d’échange afin de trouver une issue favorable aux 

négociations annuelles obligatoires 2025. 

 

 

A suivre… 


